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Kadro Unvam: Ogretim Uyesi IGijrev Unvam : Yiiksekokul Miidiirii

Gorevli Personelin Ad1 Soyadi: Alper TONGUC

Bagh Bulundugu Unvan: Rektor |Vekalet ‘Miidiir Yardimcisy/Boliim Baskanlart

Gorev ve Sorumluluklar

Universitemiz "i¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plani"na iliskin islemleri yapmak,

Yiiksekokul kurullarina baskanlik etmek, yiiksekokul kurullarinin kararlarini uygulamak ve yiiksekokul
birimleri arasinda diizenli ¢galismay1 saglamak.

Her 6gretim y1li sonunda ve istendiginde yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek.

Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, yiiksekokul
biitgesi ile ilgili 6neriyi yiiksekokul yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak.

Yiiksekokul ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistirilmesinde; gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin almmasiyla, 6grencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasinda; egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin
diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde; biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin
yapilmasinda; takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci
derecede sorumludur

Bagli oldugum yénetici/yoneticiler tarafindan mevzuat ¢ergevesinde verilen diger isleri ve islemleri yapmak.

iSIN CIKTISI Yiiksekokulun diizenli, verimli ve kusursuz bir sekilde yonetilmesini saglamak.

*

olmak,

*

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip

Gorevin gerektirdigi mevzuat bilgisine sahip olmak,

Goérevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,

Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun
¢ozmeniteliklerine sahip olmak.

iSIN GEREKLERI

*

*

Anayasa,

YOK Mevzuatt,

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu,

2914 Sayih Yiiksekogretim Personel Kanunu,

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
Biitce Kanunu,

4982 Sayih Bilgi Edinme Kanunu,

MSKU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yénetmeligi,
MSKU Yaz Okulu Yonetmeligi,

Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
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Arasinda

Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas1 Esaslarima iliskin
Yonetmeli
* Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi,

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y netmelik
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yo6netmeligi,

Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Naklen veya
AgiktanYapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik,

* Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlari Personeli

BIiLGIi KAYNAKLARI

*
*

*

Gorevde

Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi,

* Yiiksekogretim Kurumlari Yénetici, Ogretim Elemani ve Memurlari
DisiplinY dnetmeligi,

* Yiiksekogretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Yonetmeligi,
Akademik Tesvik Yonetmeligi

*

Rektor, Rektor Yardimeilari, Genel Sekreter, Daire Baskanliklari, Miidiir
Yardimcilari, Boliim Bagkanliklari, Yiiksekokul Sekreteri, Yiiksekokul
Birimleri,

ILETiSiM iCERIiSINDE OLUNAN BiRiMLER /
KURUMLAR

Bu dokiimanda agiklanan gorev tanimlarimi okudum. Gérevlerimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ederim.

Tarih
Ad1 ve Soyad: Prof.Dr.Alper TONGUC
imza
HAZIRLAYAN ONAYLAYAN
Aliye TOPALOGLU Prof.Dr.Alper TONGUC
Yiiksekokul Sekreteri Yiiksekokul Miidiirii




